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Aika 23.04.2026, klo 18:00 - 19:36

Paikka Pelastuslaitos,​ Ruiskumestarinkatu 2,​ Porvoo/ Räddningsverket,​ Sprutmästaregatan 2,​ 
Borgå

Käsitellyt asiat

§ 105 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 106 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 107 Esityslistan hyväksyminen

§ 108 Asiakas-​ ja potilastietojärjestelmän tilannekatsaus

§ 109 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen strategian päivitys vuosille 2026–2029

§ 110 Vuoden 2025 turvallisuusraportti

§ 111 Vaikuttamistoimielinten vuosikertomukset vuodelle 2025

§ 112 Edustajan nimeäminen Tiera Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 29.4.2026

§ 113
Edustajan nimeäminen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 8.5.2026

§ 114 Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

§ 115 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

§ 116 Muut asiat

Lisäpykälät

§ 117 LISÄPYKÄLÄ: Aluevaltuuston 25.3.2026 päätösten täytäntöönpano

§ 118
LISÄPYKÄLÄ: Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Porvoon kaupungin 
vuokrasopimuksen hyväksyminen 1.1.2026 lukien
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kaj Lindqvist, puheenjohtaja
Tapani Eskola, 1. varapuheenjohtaja
Patrik Björkman, 2. varapuheenjohtaja
Pia Baumgartner
Jeanette Broman
Bernhard Edgren
Merja Grönberg
Riku Honkasalo
Lilli Kahri
Arto Kujala
Outi Lankia
Tove Munkberg
Ari Oksanen
Marika Railila

Muut saapuvilla olleet
Camilla Söderström, hallintojohtaja /förvaltningsdirektör, sihteeri
Peter Johansson, pelastusjohtaja /räddningsdirektör
Tommi Karttaavi, § 105–118, digijohtaja/digidirektör, poistui 18:16
Anneli Lehtimäki, konsernipalvelujohtaja /koncernservicedirektör
Max Lönnqvist, hyvinvointialuejohtaja /välfärdsområdesdirektör
Mikaela Nylander, § 105-117, aluevaltuuston 1. varapj. /välfärdsområdesfullm. 1. vice 
ordf.
Kirsi Oksanen, vast.aluejoht.(Ikäänt. palv.) /ansv.omr.dir. (tjänst. för äldre)
Heikki Vestman, § 109–117, aluevaltuuston pj. / välfärdsområdesfullmäktiges ordf., 
saapui 18:54
Jarno Keränen, § 105–108, § 118, kiinteistömanageri / fastighetschef, poistui 18:28
Pia Hannula, viestintäpäällikkö / kommunikationschef

Poissa
Elin Andersson, kansalliskieliltk pj. /nationalspråknämndens ordf.
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och hälsovårdsdirektör
Mika Kosunen, viestintäjohtaja /kommunikationsdirektör
Vilhelmiina Eskola
Jorma Wiitakorpi, aluevaltuuston 2. varapj. /välfärdsområdesfullm. 2. vice ordf

Allekirjoitukset

Kaj Lindqvist
Puheenjohtaja

Camilla Söderström
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Patrik Björkman
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu / 
Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

Merja 
Grönberg
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaika on 25.4.
-15.5.2026.
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§ 105
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (143 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (144 §).

Kutsu on lähetetty sähköpostitse 17.4.2026  ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 106
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Patrik Björkmanin ja 
Vilhelmiina Eskolan.

Päätös
Aluehallitus valitsi Patrik Björkmanin ja Merja Grönbergin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi.
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§ 107
Esityslistan hyväksyminen

Aluehallituksen kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja 
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 115 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ jollei aluehallitus toisin päätä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajan ehdotus,​ että § 118 ”Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Porvoon 
kaupungin vuokrasopimuksen hyväksyminen 1.1.2026 lukien” käsitellään § 108 ”
Asiakas-​ ja potilastietojärjestelmän tilannekatsaus” jälkeen,​ hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi muutetun esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 108
Asiakas-​ ja potilastietojärjestelmän tilannekatsaus

IUHVADno-2026-1064

Valmistelu ja lisätiedot: 
digijohtaja Tommi Karttaavi 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

Digijohtaja Tommi Karttaavi kertoo uuteen asiakas-​ ja potilastietojärjestelmään 
liittyvistä ajankohtaisista asioista. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 

Päätös
Aluehallitus merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi.
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§ 109
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen strategian päivitys vuosille 2026–2029

IUHVADno-2026-742

Liitteet
1 Liite: Hyvinvointialuestrategia 2026-2029
2 Bilaga: Välfärdsområdesstrategi 2026-2029

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1_Askolan kunta_lausunto_ 30.3.2026
2 Bakgrundsmaterial 2: Verksamhetsmiljöanalys 12.09.2025
3 Oheismateriaali 3_Strategia-lausunnot_lautakunnat ja vaikuttamistoimielimet
4 Oheismateriaali 4_Toimintaympäristöanalyysi

Valmistelu ja lisätiedot:
kehittämisjohtaja Katja Blomberg
etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi 
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on oltava strategia,​ 
jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista.  

Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin 
edistäminen hyvinvointialueen tehtäväalalla,​ palvelujen järjestämistä ja tuottamista 
koskevat strategiset linjaukset,​ hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt 
palvelutavoitteet,​ omistajapolitiikka,​ henkilöstöpolitiikka ja asukkaiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuudet. Kaksikielisellä hyvinvointialueella strategiassa tulee 
huomioida kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen palvelujen 
järjestämisessä ja tuottamisessa. 

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta 
strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden 
vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Strategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Strategia tarkistetaan 
vähintään kerran aluevaltuuston toimikaudessa. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen strategian päivitys käynnistyi tammikuussa 2025. 
Hyvinvointialueen strategian päivitysprosessin aikana toteutettiin kyselyt  

hyvinvointialueen luottamushenkilöille (valtuuston itsearviointi ja 
strategiakysely),​  
henkilöstölle ilmiötietokysely toimintaympäristö-​analyysin tueksi ja kysely 
työhyvinvoinnin parantamiseksi,​  
alueen asukkaille asukaskysely hyvinvointisuunnitelman tueksi. 
 

Toimintaympäristöanalyysi toteutettiin johtoryhmän toimesta vuoden 2025 
alkupuoliskolla. Toimintaympäristöanalyysiä täydensivät kyselyt luottamushenkilöille,​ 
asukkaille ja henkilöstölle. Asukas-​ ja ilmiötietokyselyt eivät suoraan koskeneet 
strategian päivitystä,​ mutta tuottivat arvokasta lisätietoa toimintaympäristöanalyysiä 
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varten. Toimintaympäristöanalyysi on strategian taustamateriaali ja se esitetään 
oheismateriaalina. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen strategian päivitystä on ohjannut hallintosäännön ja 
strategian poliittinen ohjausryhmä. Toimintaympäristöanalyysiä,​ strategian 
päivityksen aikataulua,​ toteutusta ja tavoitteita käsiteltiin hallintosäännön ja strategian 
poliittisen ohjausryhmän kokouksessa 29.9.2025. Ohjausryhmä hyväksyi 
suunnitelman.  

Ohjausryhmä kokoontui kolme kertaa alkuvuoden aikana. Ohjausryhmän 
muokkausten jälkeen strategia oli hyvinvointialueen verkkosivuilla kommentoitavana 
ajalla 25.3.-​8.4.2026. 

Vastauksia kyselyyn tuli 86 kpl. Vastaajista 68 % oli hyvinvointialueen asukkaita ja 26 % 
työntekijöitä. Pieni osuus vastaajista edusti myös alueen kuntaa tai järjestöä. Lisäksi 
lausuntonsa antoivat varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta,​ palveluiden 
järjestäminen -​lautakunta ja kansalliskielilautakunta,​ nuorisovaltuusto,​ vammais-​ ja 
vanhusneuvostot sekä Askolan kunta. 

Lausuntojen ja kommenttien perusteella strategiaa on täydennetty pienimuotoisilla 
täydennyksillä. Täsmennyksiä ehdotetaan lausuntojen perusteella 
erityisesti strategisiin tavoitteisiin ja mittareihin.  

Strategian valmistelusta on pidetty henkilöstöinfoja,​ siitä on viestitty intranetissä ja 
sosiaalisessa mediassa sekä käsitelty yhteistyöryhmissä.   

Alue päätyi arviointimenettelyyn kesäkuussa 2025 ja taloustilanteen ja 
arviointimenettelyn vuoksi päivitettävä strategia tukee talouden tasapainottamista ja 
alueen itsenäisyyden säilyttämistä.   

Strategian seurantaa ja toimeenpanoa toteutetaan muun muassa seuraavilla 
strategisilla suunnitelmilla,​ jotka tarvittaessa strategian hyväksymisen jälkeen 
päivitetään vastaamaan strategian toimeenpanon tarpeita: 

Tuottavuusohjelma   
Sosiaali-​ ja terveystoimen palvelustrategia 
Pelastustoimen palvelutasopäätös 
Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma ml. osallisuusohjelma 
Henkilöstöstrategia 
Tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen päivitetyn hyvinvointialuestrategian vuosille 2026–2029. 

Pykälä tarkastetaan heti.

 

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsen Merja Grönbergin esitys,​ että sivulla 5 olevat lauseet ”
Rahoituksen lisäksi arvovalintamme ohjaavat strategisten tavoitteiden asettamista. 
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Seuraamme strategisten tavoitteiden toteutumista varmistaaksemme oikean 
suunnan.” muutetaan muotoon ”Rahoituksen lisäksi arvovalintamme ohjaavat 
strategisten tavoitteiden asettamista,​ joita seuraamme varmistaaksemme oikean 
suunnan.”,​ hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Tapani Eskola esitti jäsen Merja Grönbergin 
kannattamana seuraavaa lisäystä sivulle 3 arvoihin: ”VAIKUTTAVUUS -​ Parannamme 
ihmisten hyvinvointia ja elämänlaatua taloudellisesti kestävällä tavalla.”

Suoritetussa äänestyksessä,​ jossa pohjaehdotusta kannattavat äänestivät JAA ja 
Eskolan muutosehdotusta kannattavat äänestivät EI,​ pohjaehdotus voitti äänin 9 (Pia 
Baumgartner,​ Patrik Björkman,​ Jeanette Broman,​ Bernhard Edgren,​ Riku Honkasalo,​ 
Lilli Kahri,​ Arto Kujala,​ Kaj Lindqvist,​ Ari Oksanen) -​ 5 (Tapani Eskola,​ Merja Grönberg,​ 
Outi Lankia,​ Tove Munkberg,​ Marika Railila).

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen päivitetyn hyvinvointialuestrategian vuosille 2026–2029.

Pykälä tarkastettiin heti.
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§ 110
Vuoden 2025 turvallisuusraportti

IUHVADno-2026-1418

Valmistelu ja lisätiedot:  
pelastusjohtaja Peter Johansson 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 
 

Hallintosäännön 94 §:n mukaan kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan 
(pelastusjohtaja) tulee raportoida hyvinvointialueen varautumisen ja 
valmiussuunnittelun tehtävistä sekä toimeenpanon yhteensovittamisesta. 

Hallintosäännössä ei ole mainittu raportointiväliä,​ joten kokouksessa esitellään,​ miten 
varautumista sekä valmiussuunnittelun tehtäviä on yhteensovitettu 
hyvinvointialueella vuonna 2025. 

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee raportin tiedoksi. 

Päätös
Aluehallitus merkitsi raportin tiedoksi. 
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§ 111
Vaikuttamistoimielinten vuosikertomukset vuodelle 2025

IUHVADno-2026-1398

Liitteet
1 Liite_1_Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2025
2 Bilaga_1_Ungdomsfullmäktiges verksamhetsberättelse 2025
3 Liite_ 2_Vanhusneuvoston toimintakertomus 2025
4 Bilaga_2_Äldrerådets verksamhetsberättelse 2025
5 Liite_3_Vammaisneuvoston toimintakertomus 2025
6 Bilaga_3_Verksamhetsberättelse 2025_Rådet för personer med funktionsnedsättning

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 
  

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,​ ikääntyneen väestön 
osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 

Aluehallitus asetti 16.2.2022 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston ja 
vanhusneuvoston sekä 12.1.2023 hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimikaudeksi 
2022–2025. Aluehallitus asetti 30.10.2025 hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet 
toimikaudeksi 2025–2029. Aluehallitus on myös hyväksynyt vaikuttamistoimielinten 
toimintasäännöt,​ joiden mukaan vaikuttamistoimielimet laativat vuosittain 
toimintakertomuksen edellisen vuoden toiminnastaan ja antavat sen tiedoksi 
aluehallitukselle. 

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto,​ vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto ovat 
laatineet toimintakertomuksensa toiminnastaan vuonna 2025,​ ja lähettäneet 
toimintakertomukset aluehallitukselle tiedoksi. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus merkitsee tiedokseen liitteinä olevat nuorisovaltuuston,​ 
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston vuoden 2025 toimintakertomukset. 

Päätös
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Aluehallitus merkitsi tiedokseen liitteinä olevat nuorisovaltuuston,​ vammaisneuvoston 
ja vanhusneuvoston vuoden 2025 toimintakertomukset. 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2026 14 ( )25
Aluehallitus 23.04.2026

 

1.  

2.  

1.  

2.  

§ 112
Edustajan nimeäminen Tiera Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 29.4.2026

IUHVADno-2026-1271

Liitteet
1 Kokouskutsu_Varsinainen yhtiökokous 29.4.2026_Tiera Oy
2 Esityslista_Varsinainen yhtiökokous 29.4.2026_Tiera Oy

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 
 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on Tiera Oy:n osakkeenomistaja 0.04 % 
omistusosuudella. 

Tiera Oy:n varsinainen yhtiökokous 
järjestetään keskiviikkona 29.4.2026 klo 10.00 Teams-​etäkokouksena. 
Osakkeenomistajien on ilmoittauduttava kokoukseen etukäteen viimeistään 
22.4.2026. 

Yhtiökokouksen esityslistalla on tavanomaisia yhtiökokousasioita kuten tilinpäätöksen 
vahvistaminen,​ taseen osoittaman voiton käyttäminen ja hallituksen jäsenten ja 
toimitusjohtajan vastuuvapaudesta päättäminen. Lisäksi yhtiökokous valitsee muun 
muassa hallituksen jäsenet,​ puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan hallitukselle sekä nimitystoimikunnan ja ohjausryhmien jäsenet. 

Hallintosäännön 19 §:n 19 kohdan mukaan aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat 
ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet.  

Ehdotus

Aluehallitus päättää  

nimetä digijohtaja Tommi Karttaavin edustajaksi 29.4.2026 klo 10.00 pidettävään 
Tiera Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ ja    
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.  
 

Pykälä tarkastetaan heti.  

Päätös
Aluehallitus päätti 

nimetä digijohtaja Tommi Karttaavin edustajaksi 29.4.2026 klo 10.00 pidettävään 
Tiera Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ ja    
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.  
 

Pykälä tarkastettiin heti.  
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1.  

2.  

1.  

§ 113
Edustajan nimeäminen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 
8.5.2026

IUHVADno-2026-1278

Liitteet
1 UVP Oy yhtiökokouskutsu, esityslista 08052026

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 
 

Hyvinvointialueuudistuksen johdosta toimintansa 31.12.2022 
lopettanut Eteva kuntayhtymä omisti Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n,​ jonka 
omistajiksi tuli 1.1.2023 alkaen kuusi hyvinvointialuetta: Keski-​Uusimaa,​ Länsi-​
Uusimaa,​ Vantaa-​Kerava,​ Kanta-​Häme ja Päijät-​Häme sekä Itä-​Uusimaa. Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen omistusosuus yhtiöstä on 10,​13 %.    

Yhtiö omistaa,​ hallinnoi ja vuokraa vammaisten asumiseen ja palvelutoimintaan 
tarkoitettuja kiinteistöjä ja osakehuoneistoja. Yhtiö voi myös tuottaa muita 
vammaisille tarkoitettuja palveluja mukaan luettuna kiinteistöpalvelut.   

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n varsinainen yhtiökokous 
pidetään 8.5.2026 klo 9.30 Järvenpäässä osoitteessa Alhotie 24. Kokoukseen on 
mahdollista osallistua myös etäyhteydellä Teamsin kautta. Yhtiökokouksessa 
käsitellään tavanomaiset yhtiökokousasiat esityslistan mukaisesti. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n 19 kohdan mukaan 
aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus päättää   

nimetä kiinteistöpäällikkö Katri 
Onnelan edustajaksi 8.5.2026 klo 9.30 pidettävään Uudenmaan 
Vammaispalvelut Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ ja   
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia sekä ehdottaa yhtiön hallituksen jäseneksi 
kiinteistöpäällikkö Katri Onnelan.  

Päätös
Aluehallitus päätti   

nimetä kiinteistöpäällikkö Katri 
Onnelan edustajaksi 8.5.2026 klo 9.30 pidettävään Uudenmaan 
Vammaispalvelut Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ ja   
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2.  antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia sekä ehdottaa yhtiön hallituksen jäseneksi 
kiinteistöpäällikkö Katri Onnelan.  
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§ 114
Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lähettäneet päätöksensä:

Kansalliskielilautakunta 07.04.2026,​ linkki pöytäkirjaan

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen lautakuntien päätökset ja päättää olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi tiedokseen lautakuntien päätökset ja päätti olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kansalliskielilautakunta/Kokous_742026
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§ 115
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hankintapäällikkö
Hankintapäätökset:
§ 5 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluita 
Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / M&H Kuljetus,​ 
08.04.2026
§ 6 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluita 
Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Samimtaxi Oy,​ 
08.04.2026
§ 7 Päätös ehdokasvalinnasta maaliskuussa 2026 / vammaispalvelulain mukaisten 
palvelujen hankinta joustavassa sähköisessä palveluntuottajarekisterissä,​ 08.04.2026
§ 8 Päätös ehdokasvalinnasta maaliskuussa 2026 / Lääkinnällisen kuntoutuksen 
apuvälineiden hankinta dynaamisessa hankintajärjestelmässä,​ 08.04.2026

Hyvinvointialuejohtaja
Palvelussuhdeasiat:
§ 54 Työsopimussuhteisten tehtävien muutokset,​ konserni-​ ja strategiapalvelut,​ 
01.04.2026
Yleiset päätökset:
§ 53 Sosiaalitilan vuokraus / kotihoidon siirto Tekniikankaareen,​ 01.04.2026

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille,​ 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 116
Muut asiat

Aluehallitus käsittelee muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Muita asioita ei ollut.
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§ 117
LISÄPYKÄLÄ: Aluevaltuuston 25.3.2026 päätösten täytäntöönpano

IUHVADno-2026-1444

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. 
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa 
valituksiin. 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 101 §:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi kieltäytyä panemasta täytäntöön päätöstä,​ 
sillä perusteella,​ että se on epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena 
ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet 
menettelyvirheet,​ toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus toteaa,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 25.3.2026 
päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen 
mukaisesti. 

Päätös
Aluehallitus totesi,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 25.3.2026 
päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen 
mukaisesti.
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§ 118
LISÄPYKÄLÄ: Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Porvoon kaupungin vuokrasopimuksen 
hyväksyminen 1.1.2026 lukien

IUHVADno-2026-1459

Valmistelu ja lisätiedot: 
kiinteistömanageri Jarno Keränen,​ kiinteistöpäällikkö Katri Onnela,​ etunimi.sukunimi
(at)itauusimaa.fi
hallintojohtaja Camilla Söderström,​ camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on vuokrannut valtioneuvoston asetuksen kunnan ja 
hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran 
määräytymisestä vuosina 2023–2026 (VNA 272/2022) mukaisesti toimitiloja Itä-​
Uudenmaan kunnilta ja kaupungeilta 1.1.2023 alkaen. Aluehallitus on 17.12.2024 § 
292 päättänyt kuntien ja kaupunkien kanssa solmittujen vuokrasopimuksien 
optiovuoden 2026 käyttämättä jättämisestä,​ eli vuokrasopimukset on irtisanottu 
31.12.2025 alkaen.

Aluehallitus päätti 11.9.2025 § 195,​ että hyvinvointialue esittää 10 AKA-​arvioidun 
kohteen osalta korkeintaan markkinavuokratason mukaisia vuokria ja muiden 
kohteiden osalta enintään voimassa olevia vuokria alueen kuntien kanssa solmittaviin 
toimitilojen vuokrasopimuksiin 1.1.2026 alkaen. Vuokraneuvotteluissa tavoitellaan 
lähtökohtaisesti kaikissa kohteissa 12 kk:n irtisanomisaikaa.

Porvoon kaupungille on esitetty keskuspelastusaseman osalta AKA-​arvion mukaista 
markkinavuokraa,​ johon Porvoon kaupunki on vastannut myöntävästi.

Porvoon kaupungilta vuokrataan keskuspelastusaseman toimitilat yhteensä 4124 m². 
Vuokrasopimus tehdään määräaikaiseksi ajalle 1.1. – 31.12.2026. Osapuolet solmivat 
lisäksi aiesopimuksen keskuspelastusaseman rakennuksen hankkimisesta sekä 
keskuspelastusaseman tontin vuokraamisesta hyvinvointialueelle vuoden 2026 aikana 
(ei julkinen luonnosasiakirja).

Keskuspelastusasema vuokrattavien tilojen määrä on yhteensä 4124 m²,​ mikä sama 
kuin vuonna 2025. Vuokrakustannukset sopimuksen mukaan olisivat vuositasolla noin 
955.000 euroa,​ mikä on noin 230.000 euroa enemmän kuin vuonna 2025.

Hallintosäännön 167 §:n mukaan aluehallituksen päätöksiin perustuvat sopimukset 
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa suoraan hyvinvointialuejohtajan 
alainen viranhaltija.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hyväksyy oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
allekirjoitettaviksi.

Pykälä tarkastetaan heti.

Kokouskäsittely



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2026 22 ( )25
Aluehallitus 23.04.2026

 

Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Mikaela Nylander 
poistui kokouksesta esteellisenä (yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi,​ klo 18.18–
18.28.

Esittelijä täydensi päätösehdotusta seuraavasti:

Aluehallitus hyväksyy oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
koskien Porvoon pelastusaseman takautuvaa vuokrasopimusta sekä 
kauppaneuvottelujen aiesopimusta allekirjoitettaviksi.

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja 
vuokrausehdot koskien Porvoon pelastusaseman takautuvaa vuokrasopimusta sekä 
kauppaneuvottelujen aiesopimusta allekirjoitettaviksi.

Pykälä tarkastettiin heti.
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Muutoksenhakukielto
§105, §106, §107, §108, §109, §110, §111, §114, §115, §116, §117

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.
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Oikaisuvaatimus
§112, §113, §118

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 §.

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ),​ sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Itä-​Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamo palvelee sähköpostitse arkisin kello klo 9 -​ 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta,​ kirjaamo@itauusimaa.fi.
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